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Τα τελευταία δέκα και πλέον χρόνια, η χώρα μας βρέθηκε 
στη δίνη διαδοχικών κρίσεων. Ζούμε πια σε μια νέα εποχή, 
που οι προκλήσεις είναι τελείως διαφορετικές από αυτές 
που είχαν συνηθίσει οι προηγούμενες γενιές. Μέσα σε αυτά τα 
δέκα χρόνια, ζήσαμε μια σκληρή οικονομική κρίση, που 
γέννησε μία επώδυνη κοινωνική κρίση. Όταν κάποια στιγμή 
φάνηκε η ανάκαμψη στον ορίζοντα, ζήσαμε μια πρωτόγνωρη 
παγκόσμια υγειονομική κρίση (COVID19). Παράλληλα τα 
γεωπολιτικά παιχνίδια και οι πολεμικές συρράξεις 
επιδείνωσαν τόσο τη μεταναστευτική / προσφυγική κρίση 
όσο και την ενεργειακή κρίση. Ειδικά τα τελευταία πέντε 
χρόνια, η κλιματική κρίση έδειξε το σκληρό της πρόσωπο στη 
χώρα μας μέσα από γεγονότα όπως η πλημμύρα στη Μάνδρα, 
οι φωτιές στο Μάτι και στην Εύβοια, ο “ΙΑΝΟΣ”, η “ΜΗΔΕΙΑ” 
και η “ΕΛΠΙΔΑ” που ταλαιπώρησαν και πλήγωσαν την πόλη 
μας, αλλά και πολύ πρόσφατα, οι φετινές φωτιές στη Ρόδο, 
στην Πάρνηθα και στον Έβρο και η καταστροφική πλημμύρα 
στη Θεσσαλία. Οκτώ μήνες πριν, βιώσαμε μια τεχνολογική 
κρίση, αυτή της σύγκρουσης των τρένων στα Τέμπη.

Σε όλες τις παραπάνω κρίσεις, η ελληνική πολιτεία, σε όλα 
τα επίπεδα διοίκησής της (κυβέρνηση, περιφέρεια, δήμοι), 
κλήθηκε να αντιμετωπίσει πλήθος νέων προκλήσεων και 
πολλές φορές αποδείχτηκε κατώτερη των περιστάσεων, 
διότι δεν ήταν προετοιμασμένη να τις αντιμετωπίσει. Και 
ήταν αναμενόμενο να συμβεί αυτό, αφού παθογένειες 
δεκαετιών συνεχίζουν να ταλανίζουν κάθε επίπεδο τοπικής 
και υπερτοπικής εξουσίας, εκτός ελαχίστων φωτεινών 
εξαιρέσεων. Στη χώρα μας, οι Δήμοι αποτελούν το εγγύτερο 
στον πολίτη-δημότη-κάτοικο επίπεδο διοίκησης. Είναι αυτοί 
που καλούνται πάντα να συνδράμουν σε πρώτο βαθμό για την 
αντιμετώπιση κάθε κρίσης και τελικά, να βγάλουν πρώτοι “τα 
κάστανα από τη φωτιά”. Είναι όμως και αυτοί που πρέπει να 
σχεδιάσουν και να πραγματοποιήσουν έργα υποδομών και 
δράσεις, προκειμένου να προληφθούν και να αντιμετωπιστούν 
με αποτελεσματικότητα οι επερχόμενες έκτακτες 
καταστάσεις και κίνδυνοι. Είναι αυτοί που πρέπει να 
κερδίσουν το στοίχημα της ΑΝΘΕΚΤΙΚΗΣ ΠΟΛΗΣ, μιας πόλης 
που θα έχει αναπτύξει ικανότητες, οι οποίες θα τη βοηθούν 
να απορροφήσει μελλοντικές κρίσεις και κραδασμούς των 
κοινωνικών, οικονομικών και τεχνικών συστημάτων και 
υποδομών της, ώστε να παραμένει όρθια και σε θέση να 
προστατεύει τους κατοίκους της και να διατηρεί τις 
λειτουργίες, τις δομές, τα συστήματα, αλλά και την 
ταυτότητά της.

Στο νέο, απαιτητικό και πολυσύνθετο περιβάλλον που έχει 
δημιουργηθεί, οι δημοτικές αρχές δε μπορούν να 
ανταπεξέλθουν ούτε χρησιμοποιώντας τις στερεότυπες 
αυτοδιοικητικές μεθόδους, της  ρουσφετολογίας και της 
αδιαφάνειας, ούτε χρησιμοποιώντας φθαρμένα πρόσωπα, τα 
οποία αναπαράγουν τον κομματισμό, τον παραγοντισμό και 
επιπλέον, έχουν ως μοναδικό τους μέλημα την κατ’ επάγγελμα 
άσκηση και παραμονή στην εξουσία. Κάθε ΝΕΟ χρειάζεται Νέα 
οπτική, Νέα πρόσωπα, Νέες ιδέες, Νέες γνώσεις και 
δεξιότητες. Και κυρίως, απαιτεί Νέα νοοτροπία: την 
αντικατάσταση του ΕΓΩ από το ΕΜΕΙΣ. 

Γι’ αυτό και οι προσεχείς Δημοτικές Εκλογές είναι πολύ 
σημαντικές. Στις εκλογές της 8ης Οκτωβρίου, οι πολίτες θα 
αναδείξουν τη νέα δημοτική αρχή της πόλης, η οποία θα 
αναλάβει την ευθύνη της διοίκησης του Δήμου Πεντέλης για 
την -γεμάτη προκλήσεις- πενταετία 2024-2029. Με πλήρη 
συναίσθηση της μεγάλης ευθύνης που πρόκειται να 
αναλάβουμε, σας καταθέτουμε το πρόγραμμα και τους 
υποψηφίους δημοτικούς συμβούλους μας. Επιλέξαμε και 
δεσμευτήκαμε, από την αρχή, να έχουμε την “ταυτότητα” ενός 
πραγματικά  Ανεξάρτητου - Ακομμάτιστου - Ακηδεμόνευτου 
Συνδυασμού.  Με πίστη  στον  Θεσμό της  Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, τον οποίο θέλουμε και αγωνιζόμαστε να 
εξελίξουμε σε Θεσμό Τοπικής Διακυβέρνησης. Με ξεκάθαρο 
ΟΡΑΜΑ για μια ΠΡΑΣΙΝΗ, ΕΞΥΠΝΗ – ΑΝΘΕΚΤΙΚΗ και  
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΠΟΛΗ για όλους. Με μια ΟΜΑΔΑ άξιων 
Στελεχών, με εμπειρία και γνώση επαγγελματική, κοινωνική, 
αυτοδιοικητική. Με σκοπό την προσφορά στην κοινότητα και 
κρατώντας αποστάσεις από εμμονικές, ατομικές φιλοδοξίες 
για προσωπική ανέλιξη στις θέσεις και τα “οφίτσια” της 
Δημοτικής εξουσίας. Με κύριο στόχο τη δημιουργία και την 
επικράτηση μιας Νέας Νοοτροπίας, αφού η καθημερινότητα 
μας δείχνει με σαφήνεια πως η Εξέλιξη και η Προκοπή του 
Δήμου είναι στα δικά μας χέρια, στα χέρια των Δημοτών!

Για όλους αυτούς τους λόγους, σας καλώ σε μεγάλη 
συμμετοχή στις εκλογές της 8ης Οκτωβρίου! Σας καλώ να 
μας αναδείξετε σε Νέα Δημοτική Αρχή, γιατί είμαστε η μόνη 
ΟΜΑΔΑ που ΘΕΛΕΙ, ΞΕΡΕΙ και ΜΠΟΡΕΙ να κερδίσει το 
στοίχημα της Ανθεκτικής πόλης. Για εμάς και τα παιδιά μας!

� Επανιδρύουμε και στελεχώνουμε τη Δημοτική Αστυνομία.
� Ελέγχουμε αυστηρά τη λειτουργία της Υπηρεσίας Security, 

με σύστημα γεωεντοπισμού και σημεία ελέγχου και 
αναφοράς. Αξιολογούμε περιοδικά τη λειτουργία της.

� Ασκούμε πολιτική πίεση στην κεντρική εξουσία, για την 
ενίσχυση των Αστυνομικών Τμημάτων με επιπλέον 
προσωπικό και εξοπλισμό.

� Ενισχύουμε το Αστυνομικό Τμήμα και το Τμήμα Ασφαλείας 
της πόλης μας με στοχευμένες ενέργειες, για την κάλυψη 
των αναγκών σε υλικοτεχνική υποδομή (περιπολικά, 
μοτοσυκλέτες, ανταλλακτικά, αναλώσιμα κτλ).

� Φωτίζουμε όλους τους δρόμους και τους κοινόχρηστους 
χώρους του Δήμου μας με λαμπτήρες νέας τεχνολογίας LED 
και φροντίζουμε για την άμεση αποκατάσταση των βλαβών.

� Καλλιεργούμε τη διαρκή επικοινωνία και τη στενή 
συνεργασία αστυνομίας και δημοτικής αρχής, αλλά και 
άλλων φορέων όπως οι σύλλογοι γονέων και κηδεμόνων, ο 
εμπορικός σύλλογος, οι πολιτιστικοί και αθλητικοί 
σύλλογοι.

� Φροντίζουμε, σε συνεργασία με την αστυνομία, για την 
εκπαίδευση και την ενημέρωση των πολιτών πάνω σε 
θέματα ασφάλειας και αυτοπροστασίας, ηλεκτρονικού 
εγκλήματος και παραβατικότητας ανηλίκων.

� Συγκροτούμε Τοπικό Συμβούλιο Πρόληψης της 
Παραβατικότητας.

Ενισχύουµε την Ασφάλεια των πολιτών

Επανασχεδιάζουμε το σύστημα πολιτικής προστασίας 
� Στελέχωση της κενής θέσης Αντιδημάρχου Πολιτικής 

Προστασίας, με δημοτικό σύμβουλο εγνωσμένης εμπειρίας 
στο αντικείμενο, ώστε να υπάρχει υπεύθυνος, έγκαιρος και 
αποτελεσματικός συντονισμός όλων των συναφών 
ζητημάτων.

� Στελέχωση της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας και 
Φυσικών Καταστροφών του Δήμου Πεντέλης, ακόμα και με 
εσωτερικές μετακινήσεις δημοτικών υπαλλήλων και 
άμεσος ορισμός Προϊσταμένου αποκλειστικών καθηκόντων. 
Διαρκής επιμόρφωση όλου του εμπλεκόμενου προσωπικού.

� Αύξηση των πιστώσεων για την εκπλήρωση των σκοπών 
της πολιτικής προστασίας και διάθεση εξοπλισμού και 
αναλώσιμων στο Εθελοντικό Κλιμάκιο Πολιτικής 
Προστασίας και στο Πυροσβεστικό Εθελοντικό Κλιμάκιο 
Πεντέλης. Αγορά σύγχρονου εξοπλισμού με ορθή 
κατανομή των πόρων: 50% για την πρόληψη, 35% για την 
καταστολή και 20% για την αποκατάσταση.

� Εγκατάσταση σύγχρονης ψηφιακής πλατφόρμας πρόληψης 
και έγκαιρης προειδοποίησης, με παράλληλη εκπόνηση 
σχεδίων διαφυγής σε περίπτωση κινδύνου ή καταστροφής. 

� Υποστήριξη δράσεων πυροπροστασίας με:
� Σύγχρονο Δίκτυο Κρουνών Υψηλής Πίεσης 
� Δεξαμενές τροφοδοσίας ελικοπτέρων στα όρια του 

αστικού ιστού
� Αντιπυρικές Ζώνες
� Συστήματα πυρασφάλειας σε χώρους υψηλού κινδύνου

� Αύξηση των ενεργών μελών του Εθελοντικού Κλιμακίου 
Πολιτικής Προστασίας σε τουλάχιστον 250 άτομα, με χρήση 
κινήτρων.

� Αυστηρή εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για την 
Αποψίλωση - Καθαρισμό οικοπέδων, πριν και κατά τη 
διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου και επιβολή προστίμων 
στους παραβάτες.

� Διαβούλευση, επικαιροποίηση και ψήφιση από το 
Δημοτικό Συμβούλιο των προβλεπόμενων θεσμικών 
κειμένων :

� Τοπικό Σχέδιο Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών 
εξαιτίας Δασικών Πυρκαγιών “ΙΟΛΑΟΣ”

� Τοπικό Σχέδιο Αντιμετώπισης Αναγκών Χιονοπτώσεων 
και Παγετού “ΒΟΡΕΑΣ”

� Σχέδιο Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών και 
Άμεσης/Βραχείας Διαχείρισης των Συνεπειών από την 
Εκδήλωση Σεισμών “Εγκέλαδος 2”

� Υλοποίηση ασκήσεων μεγάλης κλίμακας για την εφαρμογή 
των σχεδίων ΙΟΛΑΟΣ, ΒΟΡΕΑΣ, ΕΓΚΕΛΑΔΟΣ 2, με όλους 
τους εμπλεκόμενους φορείς, τρεις φορές το χρόνο.

Δίνουµε προτεραιότητα στην ανθρώπινη ζωήΤο στοίχημα της ανθεκτικής πόλης 

Άγγελος ΠαλαιοδήμοςE. 
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Τα τελευταία δέκα και πλέον χρόνια, η χώρα μας βρέθηκε 
στη δίνη διαδοχικών κρίσεων. Ζούμε πια σε μια νέα εποχή, 
που οι προκλήσεις είναι τελείως διαφορετικές από αυτές 
που είχαν συνηθίσει οι προηγούμενες γενιές. Μέσα σε αυτά τα 
δέκα χρόνια, ζήσαμε μια σκληρή οικονομική κρίση, που 
γέννησε μία επώδυνη κοινωνική κρίση. Όταν κάποια στιγμή 
φάνηκε η ανάκαμψη στον ορίζοντα, ζήσαμε μια πρωτόγνωρη 
παγκόσμια υγειονομική κρίση (COVID19). Παράλληλα τα 
γεωπολιτικά παιχνίδια και οι πολεμικές συρράξεις 
επιδείνωσαν τόσο τη μεταναστευτική / προσφυγική κρίση 
όσο και την ενεργειακή κρίση. Ειδικά τα τελευταία πέντε 
χρόνια, η κλιματική κρίση έδειξε το σκληρό της πρόσωπο στη 
χώρα μας μέσα από γεγονότα όπως η πλημμύρα στη Μάνδρα, 
οι φωτιές στο Μάτι και στην Εύβοια, ο “ΙΑΝΟΣ”, η “ΜΗΔΕΙΑ” 
και η “ΕΛΠΙΔΑ” που ταλαιπώρησαν και πλήγωσαν την πόλη 
μας, αλλά και πολύ πρόσφατα, οι φετινές φωτιές στη Ρόδο, 
στην Πάρνηθα και στον Έβρο και η καταστροφική πλημμύρα 
στη Θεσσαλία. Οκτώ μήνες πριν, βιώσαμε μια τεχνολογική 
κρίση, αυτή της σύγκρουσης των τρένων στα Τέμπη.

Σε όλες τις παραπάνω κρίσεις, η ελληνική πολιτεία, σε όλα 
τα επίπεδα διοίκησής της (κυβέρνηση, περιφέρεια, δήμοι), 
κλήθηκε να αντιμετωπίσει πλήθος νέων προκλήσεων και 
πολλές φορές αποδείχτηκε κατώτερη των περιστάσεων, 
διότι δεν ήταν προετοιμασμένη να τις αντιμετωπίσει. Και 
ήταν αναμενόμενο να συμβεί αυτό, αφού παθογένειες 
δεκαετιών συνεχίζουν να ταλανίζουν κάθε επίπεδο τοπικής 
και υπερτοπικής εξουσίας, εκτός ελαχίστων φωτεινών 
εξαιρέσεων. Στη χώρα μας, οι Δήμοι αποτελούν το εγγύτερο 
στον πολίτη-δημότη-κάτοικο επίπεδο διοίκησης. Είναι αυτοί 
που καλούνται πάντα να συνδράμουν σε πρώτο βαθμό για την 
αντιμετώπιση κάθε κρίσης και τελικά, να βγάλουν πρώτοι “τα 
κάστανα από τη φωτιά”. Είναι όμως και αυτοί που πρέπει να 
σχεδιάσουν και να πραγματοποιήσουν έργα υποδομών και 
δράσεις, προκειμένου να προληφθούν και να αντιμετωπιστούν 
με αποτελεσματικότητα οι επερχόμενες έκτακτες 
καταστάσεις και κίνδυνοι. Είναι αυτοί που πρέπει να 
κερδίσουν το στοίχημα της ΑΝΘΕΚΤΙΚΗΣ ΠΟΛΗΣ, μιας πόλης 
που θα έχει αναπτύξει ικανότητες, οι οποίες θα τη βοηθούν 
να απορροφήσει μελλοντικές κρίσεις και κραδασμούς των 
κοινωνικών, οικονομικών και τεχνικών συστημάτων και 
υποδομών της, ώστε να παραμένει όρθια και σε θέση να 
προστατεύει τους κατοίκους της και να διατηρεί τις 
λειτουργίες, τις δομές, τα συστήματα, αλλά και την 
ταυτότητά της.

Στο νέο, απαιτητικό και πολυσύνθετο περιβάλλον που έχει 
δημιουργηθεί, οι δημοτικές αρχές δε μπορούν να 
ανταπεξέλθουν ούτε χρησιμοποιώντας τις στερεότυπες 
αυτοδιοικητικές μεθόδους, της  ρουσφετολογίας και της 
αδιαφάνειας, ούτε χρησιμοποιώντας φθαρμένα πρόσωπα, τα 
οποία αναπαράγουν τον κομματισμό, τον παραγοντισμό και 
επιπλέον, έχουν ως μοναδικό τους μέλημα την κατ’ επάγγελμα 
άσκηση και παραμονή στην εξουσία. Κάθε ΝΕΟ χρειάζεται Νέα 
οπτική, Νέα πρόσωπα, Νέες ιδέες, Νέες γνώσεις και 
δεξιότητες. Και κυρίως, απαιτεί Νέα νοοτροπία: την 
αντικατάσταση του ΕΓΩ από το ΕΜΕΙΣ. 

Γι’ αυτό και οι προσεχείς Δημοτικές Εκλογές είναι πολύ 
σημαντικές. Στις εκλογές της 8ης Οκτωβρίου, οι πολίτες θα 
αναδείξουν τη νέα δημοτική αρχή της πόλης, η οποία θα 
αναλάβει την ευθύνη της διοίκησης του Δήμου Πεντέλης για 
την -γεμάτη προκλήσεις- πενταετία 2024-2029. Με πλήρη 
συναίσθηση της μεγάλης ευθύνης που πρόκειται να 
αναλάβουμε, σας καταθέτουμε το πρόγραμμα και τους 
υποψηφίους δημοτικούς συμβούλους μας. Επιλέξαμε και 
δεσμευτήκαμε, από την αρχή, να έχουμε την “ταυτότητα” ενός 
πραγματικά  Ανεξάρτητου - Ακομμάτιστου - Ακηδεμόνευτου 
Συνδυασμού.  Με πίστη  στον  Θεσμό της  Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, τον οποίο θέλουμε και αγωνιζόμαστε να 
εξελίξουμε σε Θεσμό Τοπικής Διακυβέρνησης. Με ξεκάθαρο 
ΟΡΑΜΑ για μια ΠΡΑΣΙΝΗ, ΕΞΥΠΝΗ – ΑΝΘΕΚΤΙΚΗ και  
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΠΟΛΗ για όλους. Με μια ΟΜΑΔΑ άξιων 
Στελεχών, με εμπειρία και γνώση επαγγελματική, κοινωνική, 
αυτοδιοικητική. Με σκοπό την προσφορά στην κοινότητα και 
κρατώντας αποστάσεις από εμμονικές, ατομικές φιλοδοξίες 
για προσωπική ανέλιξη στις θέσεις και τα “οφίτσια” της 
Δημοτικής εξουσίας. Με κύριο στόχο τη δημιουργία και την 
επικράτηση μιας Νέας Νοοτροπίας, αφού η καθημερινότητα 
μας δείχνει με σαφήνεια πως η Εξέλιξη και η Προκοπή του 
Δήμου είναι στα δικά μας χέρια, στα χέρια των Δημοτών!

Για όλους αυτούς τους λόγους, σας καλώ σε μεγάλη 
συμμετοχή στις εκλογές της 8ης Οκτωβρίου! Σας καλώ να 
μας αναδείξετε σε Νέα Δημοτική Αρχή, γιατί είμαστε η μόνη 
ΟΜΑΔΑ που ΘΕΛΕΙ, ΞΕΡΕΙ και ΜΠΟΡΕΙ να κερδίσει το 
στοίχημα της Ανθεκτικής πόλης. Για εμάς και τα παιδιά μας!

� Επανιδρύουμε και στελεχώνουμε τη Δημοτική Αστυνομία.
� Ελέγχουμε αυστηρά τη λειτουργία της Υπηρεσίας Security, 

με σύστημα γεωεντοπισμού και σημεία ελέγχου και 
αναφοράς. Αξιολογούμε περιοδικά τη λειτουργία της.

� Ασκούμε πολιτική πίεση στην κεντρική εξουσία, για την 
ενίσχυση των Αστυνομικών Τμημάτων με επιπλέον 
προσωπικό και εξοπλισμό.

� Ενισχύουμε το Αστυνομικό Τμήμα και το Τμήμα Ασφαλείας 
της πόλης μας με στοχευμένες ενέργειες, για την κάλυψη 
των αναγκών σε υλικοτεχνική υποδομή (περιπολικά, 
μοτοσυκλέτες, ανταλλακτικά, αναλώσιμα κτλ).

� Φωτίζουμε όλους τους δρόμους και τους κοινόχρηστους 
χώρους του Δήμου μας με λαμπτήρες νέας τεχνολογίας LED 
και φροντίζουμε για την άμεση αποκατάσταση των βλαβών.

� Καλλιεργούμε τη διαρκή επικοινωνία και τη στενή 
συνεργασία αστυνομίας και δημοτικής αρχής, αλλά και 
άλλων φορέων όπως οι σύλλογοι γονέων και κηδεμόνων, ο 
εμπορικός σύλλογος, οι πολιτιστικοί και αθλητικοί 
σύλλογοι.

� Φροντίζουμε, σε συνεργασία με την αστυνομία, για την 
εκπαίδευση και την ενημέρωση των πολιτών πάνω σε 
θέματα ασφάλειας και αυτοπροστασίας, ηλεκτρονικού 
εγκλήματος και παραβατικότητας ανηλίκων.

� Συγκροτούμε Τοπικό Συμβούλιο Πρόληψης της 
Παραβατικότητας.

Ενισχύουµε την Ασφάλεια των πολιτών

Επανασχεδιάζουμε το σύστημα πολιτικής προστασίας 
� Στελέχωση της κενής θέσης Αντιδημάρχου Πολιτικής 

Προστασίας, με δημοτικό σύμβουλο εγνωσμένης εμπειρίας 
στο αντικείμενο, ώστε να υπάρχει υπεύθυνος, έγκαιρος και 
αποτελεσματικός συντονισμός όλων των συναφών 
ζητημάτων.

� Στελέχωση της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας και 
Φυσικών Καταστροφών του Δήμου Πεντέλης, ακόμα και με 
εσωτερικές μετακινήσεις δημοτικών υπαλλήλων και 
άμεσος ορισμός Προϊσταμένου αποκλειστικών καθηκόντων. 
Διαρκής επιμόρφωση όλου του εμπλεκόμενου προσωπικού.

� Αύξηση των πιστώσεων για την εκπλήρωση των σκοπών 
της πολιτικής προστασίας και διάθεση εξοπλισμού και 
αναλώσιμων στο Εθελοντικό Κλιμάκιο Πολιτικής 
Προστασίας και στο Πυροσβεστικό Εθελοντικό Κλιμάκιο 
Πεντέλης. Αγορά σύγχρονου εξοπλισμού με ορθή 
κατανομή των πόρων: 50% για την πρόληψη, 35% για την 
καταστολή και 20% για την αποκατάσταση.

� Εγκατάσταση σύγχρονης ψηφιακής πλατφόρμας πρόληψης 
και έγκαιρης προειδοποίησης, με παράλληλη εκπόνηση 
σχεδίων διαφυγής σε περίπτωση κινδύνου ή καταστροφής. 

� Υποστήριξη δράσεων πυροπροστασίας με:
� Σύγχρονο Δίκτυο Κρουνών Υψηλής Πίεσης 
� Δεξαμενές τροφοδοσίας ελικοπτέρων στα όρια του 

αστικού ιστού
� Αντιπυρικές Ζώνες
� Συστήματα πυρασφάλειας σε χώρους υψηλού κινδύνου

� Αύξηση των ενεργών μελών του Εθελοντικού Κλιμακίου 
Πολιτικής Προστασίας σε τουλάχιστον 250 άτομα, με χρήση 
κινήτρων.

� Αυστηρή εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για την 
Αποψίλωση - Καθαρισμό οικοπέδων, πριν και κατά τη 
διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου και επιβολή προστίμων 
στους παραβάτες.

� Διαβούλευση, επικαιροποίηση και ψήφιση από το 
Δημοτικό Συμβούλιο των προβλεπόμενων θεσμικών 
κειμένων :

� Τοπικό Σχέδιο Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών 
εξαιτίας Δασικών Πυρκαγιών “ΙΟΛΑΟΣ”

� Τοπικό Σχέδιο Αντιμετώπισης Αναγκών Χιονοπτώσεων 
και Παγετού “ΒΟΡΕΑΣ”

� Σχέδιο Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών και 
Άμεσης/Βραχείας Διαχείρισης των Συνεπειών από την 
Εκδήλωση Σεισμών “Εγκέλαδος 2”

� Υλοποίηση ασκήσεων μεγάλης κλίμακας για την εφαρμογή 
των σχεδίων ΙΟΛΑΟΣ, ΒΟΡΕΑΣ, ΕΓΚΕΛΑΔΟΣ 2, με όλους 
τους εμπλεκόμενους φορείς, τρεις φορές το χρόνο.

Δίνουµε προτεραιότητα στην ανθρώπινη ζωήΤο στοίχημα της ανθεκτικής πόλης 

Άγγελος ΠαλαιοδήμοςE. 
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Ενώνουµε την πόλη

Συγκοινωνιακά:
Επαναλειτουργία Δημοτικής Συγκοινωνίας - Προμήθεια νέων ηλεκτρικών λεωφορείων.
Ανάπτυξη ΕΝΙΑΙΟΥ δικτύου δημοτικής συγκοινωνίας που θα ενώνει όλες τις γειτονιές.

Κυκλοφοριακά: 
Εφαρμογή ΕΝΙΑΙΑΣ κυκλοφοριακής μελέτης για ολόκληρο τον Δήμο και Σχέδιο Βιώσιμης 
Αστικής Κινητικότητας, που προωθεί την ασφαλή κίνηση των πεζών, των ποδηλατών και τη 
δημόσια και δημοτική Συγκοινωνία.

Πολεοδομικά: Εφαρμογή ΕΝΙΑΙΟΥ Τοπικού Χωρικού Σχεδίου για τις τρεις δημοτικές κοινότητες.

Βάζουµε σε ΤΑΞΗ τη λειτουργία της πόλης

Εφαρµόζουµε ολοκληρωµένη διαχείριση απορριµµάτων
� Αλλάζουμε νοοτροπίες! Ενεργοποιούμε τους πολίτες, τους 

μαθητές, τους γονείς και τις τοπικές επιχειρήσεις στην 
ορθολογική και φιλική προς το περιβάλλον διαχείριση των 
στερεών απορριμμάτων, μέσα από ποικίλες δράσεις 
ευαισθητοποίησης.

� Καταργούμε τον Σταθμό Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων 
έξωθεν του Κοιμητηρίου Μελισσίων και αποκαθιστούμε την 
περιοχή.

� Θεσπίζουμε Κανονισμό Καθαριότητας, Ανακύκλωσης, 
Διαχείρισης Απορριμμάτων και Πρασίνου. Ενημερώνουμε τους 
πολίτες τόσο για τα δικαιώματα όσο και για τις υποχρεώσεις 
τους και επιβάλλουμε την αυστηρή τήρησή τους.

� Προωθούμε τη μελέτη και εφαρμογή οριστικής χωροθέτησης 
κάδων και δημιουργίας εσοχών για αυτούς.

� Επανασχεδιάζουμε το πρόγραμμα αποκομιδής σκουπιδιών και 
των δρομολογίων, σύμφωνα με τις επικαιροποιημένες 
ανάγκες, τις χρήσεις και τις δραστηριότητες (οικιακές-
εμπορικές) κάθε τοπικής κοινότητας.

� Εφαρμόζουμε ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ με Διαλογή στην Πηγή και 
χωριστή συλλογή για 7 Ρεύματα Ανακύκλωσης (Χαρτί, 
Πλαστικό, Γυαλί, Φυτικό φορτίο, Οργανικό Οικιακό Φορτίο, 
Ηλεκτρικά / Ηλεκτρολογικά αντικείμενα, Μέταλλα).

� Εφαρμόζουμε νέο ενιαίο μοντέλο διοίκησης της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας του Δήμου,  που θα προβλέπει  τον 
εκσυγχρονισμό των οχημάτων και του εξοπλισμού 
καθαριότητας, την εφαρμογή δράσεων διαλογής στην πηγή, με 
έμφαση στον προγραμματισμένο οδοκαθαρισμό και το τακτικό 
πλύσιμο των κάδων.

� Προωθούμε την ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ με Επισκευή, 
Επαναχρησιμοποίηση, Ανακαίνιση και Ανακύκλωση υλικών και 
προϊόντων, όσο το δυνατόν περισσότερο, προκειμένου να 
παραταθεί ο κύκλος ζωής τους.

� Αξιοποιούμε τα οργανικά βιοαπόβλητα με κομποστοποίηση 
στις γειτονιές χαμηλής αστικής πυκνότητας, τους παιδικούς 
σταθμούς και τα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος.

� Μετατρέπουμε τα φυτικά απορρίμματα σε εδαφοβελτιωτικό 
για τους κοινόχρηστους χώρους και τους κήπους των 
κατοίκων, με την εγκατάσταση συστήματος θρυμματιστή.

� Δημιουργούμε ΠΡΑΣΙΝΟ ΣΗΜΕΙΟ για την εφαρμογή της 
χωριστής συλλογής αποβλήτων, σε επίπεδο Δήμου και ΚΙΝΗΤΑ 
ΠΡΑΣΙΝΑ ΣΗΜΕΙΑ για την ανακύκλωση υλικών, σε επίπεδο 
γειτονιάς.

� Τοποθετούμε υπόγειους κάδους σε χώρους υψηλής 
εναπόθεσης απορριμμάτων.

� Εγκαθιστούμε συστήματα ανταποδοτικής ανακύκλωσης 
σε χώρους συνάθροισης (πλατείες, σχολεία κτλ).

� Εγκαθιστούμε σύστημα Τηλεματικής Διαχείρισης του 
στόλου οχημάτων και των παραγόμενων απορριμμάτων 
και ολοκληρωμένο σύστημα συλλογής δεδομένων 
καυσίμων, ανταλλακτικών, ελαστικών και μηχανικών 
εξαρτημάτων.

� Αξιοποιούμε τα χρήματα του ανταποδοτικού τέλους 
“0,50” της Δ.Κ. Μελισσίων, για την αγορά πολύτιμων 
χώρων κοινόχρηστης και κοινωφελούς χρήσης.

� Δημιουργία αθλητικού πυρήνα 50 στρεμμάτων, ως  
πολυχώρου αθλητισμού,  για άτομα όλων των ηλικιών, σε 
εκτός σχεδίου περιοχή, όπως προβλέπει το Γενικό 
Πολεοδομικό Σχέδιο Μελισσίων.

� Αξιοποιούμε αρχικά ως υπαίθρια parking το οικόπεδο 
δίπλα από το LIDL και το οικόπεδο απέναντι από το 
κολυμβητήριο Μελισσίων (και τα δύο ιδιοκτησίας του 
Δήμου).

� Αποκτούμε ΑΜΕΣΑ και ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ όλα τα μερίδια της 
“πλατείας Πόγκα”, για τη δημιουργία πλατείας και 
υπόγειου parking.

� Αποκτούμε το σύνολο του ακινήτου έναντι του 2ου 
Δημοτικού Σχολείου Μελισσίων και το αξιοποιούμε ως 
Κοινόχρηστο Χώρο.

� Διεκδικούμε την, από κοινού με τον Ε.Φ.Κ.Α., αξιοποίηση 
του εγκαταλελειμμένου κτιρίου του νοσοκομείου Ν.Ι.Ε.Θ. 
και του περιβάλλοντος πευκόφυτου χώρου, με μακροχρόνια 
παραχώρηση.

� Αποκτούμε και αξιοποιούμε το δάσος Παπαδημητρίου.
� Διασώζουμε το ιστορικό κτίριο του Μεγάρου Δουκίσσης 

Πλακεντίας στην Πεντέλη και διεκδικούμε την 
παραχώρησή του στον Δήμο.

� Προωθούμε την έγκριση και εφαρμογή των πολεοδομικών 
μελετών της 3ης - 4ης γειτονιάς Μελισσίων και της 25ης 
Μαρτίου Ν. Πεντέλης, καθώς και την εξασφάλιση δημοτικών 
χώρων για σχολεία, κοινόχρηστους και κοινωφελείς 
χώρους.

� Αποκτούμε την έκσταση 17 στρεμμάτων στην οδό 25ης 
Μαρτίου (όρια Νέας Πεντέλης - Μελισσίων) και την 
αξιοποιούμε ως πρότυπο πάρκο περιβαλλοντικής 
ευαισθητοποίησης.

� Διεκδικούμε τη μακροχρόνια παραχώρηση του χώρου των 
κατασκηνώσεων του Δήμου Βύρωνα στη Νέα Πεντέλη και 
του χώρου των πρώην  κατασκηνώσεων του ΤΥΠΕΤ στην 
Πεντέλη.

� Αποκτούμε τον χώρο του Πάρκου Θάλωσι – Κοινοτικού 
Γυμναστηρίου Νέας Πεντέλης, με νόμιμες διαδικασίες 
και τον αξιοποιούμε ως ανοιχτό χώρο άθλησης, αναψυχής 
και πολιτισμού, με απόλυτο σεβασμό στο περιβάλλον.

� Κατασκευάζουμε σύγχρονο αθλητικό κέντρο για τη Νέα 
Πεντέλη, στις παρυφές της πόλης.

Αποκτούµε, διεκδικούµε και αξιοποιούµε  χώρους0503
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την Καθαριότητα, την Ανακύκλωση, τη Διαχείριση Απορριμμάτων και το Πράσινο

τη Λειτουργία των Κοιμητηρίων Μελισσίων, Πεντέλης, Νταού Πεντέλης

τη Λειτουργία και  Διαχείριση των Κοινόχρηστων χώρων

τη Λειτουργία και Διαχείριση των  Αθλητικών Εγκαταστάσεων

τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Ο.Ε.Υ)

Ψηφίζουμε κανονονισμούς και τους εφαρμόζουμε ΑΜΕΣΑ για:

ΧΑΡΤΙ

ΠΛΑΣΤΙΚΟ
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χώρων κοινόχρηστης και κοινωφελούς χρήσης.

� Δημιουργία αθλητικού πυρήνα 50 στρεμμάτων, ως  
πολυχώρου αθλητισμού,  για άτομα όλων των ηλικιών, σε 
εκτός σχεδίου περιοχή, όπως προβλέπει το Γενικό 
Πολεοδομικό Σχέδιο Μελισσίων.

� Αξιοποιούμε αρχικά ως υπαίθρια parking το οικόπεδο 
δίπλα από το LIDL και το οικόπεδο απέναντι από το 
κολυμβητήριο Μελισσίων (και τα δύο ιδιοκτησίας του 
Δήμου).

� Αποκτούμε ΑΜΕΣΑ και ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ όλα τα μερίδια της 
“πλατείας Πόγκα”, για τη δημιουργία πλατείας και 
υπόγειου parking.

� Αποκτούμε το σύνολο του ακινήτου έναντι του 2ου 
Δημοτικού Σχολείου Μελισσίων και το αξιοποιούμε ως 
Κοινόχρηστο Χώρο.

� Διεκδικούμε την, από κοινού με τον Ε.Φ.Κ.Α., αξιοποίηση 
του εγκαταλελειμμένου κτιρίου του νοσοκομείου Ν.Ι.Ε.Θ. 
και του περιβάλλοντος πευκόφυτου χώρου, με μακροχρόνια 
παραχώρηση.

� Αποκτούμε και αξιοποιούμε το δάσος Παπαδημητρίου.
� Διασώζουμε το ιστορικό κτίριο του Μεγάρου Δουκίσσης 

Πλακεντίας στην Πεντέλη και διεκδικούμε την 
παραχώρησή του στον Δήμο.

� Προωθούμε την έγκριση και εφαρμογή των πολεοδομικών 
μελετών της 3ης - 4ης γειτονιάς Μελισσίων και της 25ης 
Μαρτίου Ν. Πεντέλης, καθώς και την εξασφάλιση δημοτικών 
χώρων για σχολεία, κοινόχρηστους και κοινωφελείς 
χώρους.

� Αποκτούμε την έκσταση 17 στρεμμάτων στην οδό 25ης 
Μαρτίου (όρια Νέας Πεντέλης - Μελισσίων) και την 
αξιοποιούμε ως πρότυπο πάρκο περιβαλλοντικής 
ευαισθητοποίησης.

� Διεκδικούμε τη μακροχρόνια παραχώρηση του χώρου των 
κατασκηνώσεων του Δήμου Βύρωνα στη Νέα Πεντέλη και 
του χώρου των πρώην  κατασκηνώσεων του ΤΥΠΕΤ στην 
Πεντέλη.

� Αποκτούμε τον χώρο του Πάρκου Θάλωσι – Κοινοτικού 
Γυμναστηρίου Νέας Πεντέλης, με νόμιμες διαδικασίες 
και τον αξιοποιούμε ως ανοιχτό χώρο άθλησης, αναψυχής 
και πολιτισμού, με απόλυτο σεβασμό στο περιβάλλον.

� Κατασκευάζουμε σύγχρονο αθλητικό κέντρο για τη Νέα 
Πεντέλη, στις παρυφές της πόλης.

Αποκτούµε, διεκδικούµε και αξιοποιούµε  χώρους0503
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την Καθαριότητα, την Ανακύκλωση, τη Διαχείριση Απορριμμάτων και το Πράσινο

τη Λειτουργία των Κοιμητηρίων Μελισσίων, Πεντέλης, Νταού Πεντέλης

τη Λειτουργία και  Διαχείριση των Κοινόχρηστων χώρων

τη Λειτουργία και Διαχείριση των  Αθλητικών Εγκαταστάσεων

τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Ο.Ε.Υ)

Ψηφίζουμε κανονονισμούς και τους εφαρμόζουμε ΑΜΕΣΑ για:

ΧΑΡΤΙ

ΠΛΑΣΤΙΚΟ



� Καθιερώνουμε επίδομα 1000€ για κάθε γέννηση παιδιού, σε 
οικογένειες με  εισόδημα κάτω από 30.000€.

� Απαλλάσσουμε από τα τροφεία των βρεφονηπιακών 
σταθμών όλες ανεξαιρέτως τις οικογένειες.

� Χορηγούμε δωρεάν τη λίστα υλικών του μαθητών του 
νηπιαγωγείου.

� Εφαρμόζουμε εκπτωτική πολιτική σε τρίτεκνους και 
πολύτεκνους, στο σύνολο των υπηρεσιών και δομών του 
Δήμου.

� Δημιουργούμε τρία επιπλέον Βρεφικά τμήματα στους 
βρεφονηπιακούς σταθμούς.

� Αξιοποιούμε τα μαγειρεία των πέντε Βρεφονηπιακών 
Σταθμών της πόλης μας, για τη σίτιση όσων μαθητών 
Δημοτικών σχολείων το επιθυμούν.

� Προωθούμε την κατασκευή τριών νέων βρεφονηπιακών 
σταθμών (έναν σε κάθε Δημοτική Κοινότητα) και του 2ου 
Λυκείου Μελισσίων.

� Ιδρύουμε τρία νέα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 
(Κ.Δ.ΑΠ.) και ένα Κ.Δ.ΑΠ. παιδιών με ειδικές ανάγκες.

� Διεκδικούμε την ίδρυση Επαγγελματικού Λυκείου, σε 
συνεργασία με τον Δήμο Βριλησσίων.

� Προσλαμβάνουμε δύο καθαρίστριες πλήρους απασχόλησης 
για κάθε σχολείο.

� Προσλαμβάνουμε επιστάτες για κάθε σχολείο, μέσω του 
προγράμματος ΟΑΕΔ 55+.

� Στηρίζουμε τους φοιτητές της πόλης μας που φοιτούν στην 
επαρχία, καθιερώνοντας το πρόγραμμα  “ΕΧΕΙΣ ΠΑΚΕΤΟ” 
κάθε μήνα.

� Καθιερώνουμε το πρόγραμμα “ΑΝΟΙΧΤΑ ΠΡΟΑΥΛΙΑ” στα 
σχολεία.

� Κατασκευάζουμε και επανασχεδιάζουμε παιδικές χαρές, με 
εξοπλισμό και για ΑμεΑ και αναπτύσσουμε δράσεις 
πολιτισμού, αθλητισμού, αλληλεγγύης μεικτής συμμετοχής, με 
στόχο την άρση των κοινωνικών διακρίσεων.

� Ανακαινίζουμε ριζικά όλες τις αίθουσες εκδηλώσεων των 
σχολείων και τις διαθέτουμε στη σχολική κοινότητα και εκτός 
σχολικού ωραρίου.

� Καθιερώνουμε προγράμματα Υγιεινής Δοντιών και Υγιεινής 
Διατροφής, σε όλα τα σχολεία και τους βρεφονηπιακούς 
σταθμούς της πόλης μας.

� Θεσμοθετούμε Καλοκαιρινό Σχολικό Πολιτιστικό Φεστιβάλ.
� Αξιοποιούμε τους ψυχολόγους από το ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

του Δήμου μας, για τους μαθητές όλων των σχολείων.
� Συνεργαζόμαστε με τους φορείς “ΟΚΑΝΑ” και “18 ΑΝΩ” για 

την καταπολέμηση των εξαρτήσεων.
� Καθιερώνουμε δωρεάν προγράμματα άθλησης για όλα τα 

παιδιά.
� Στελεχώνουμε την κενή θέση Αντιδημάρχου Παιδείας, με 

δημοτικό σύμβουλο εγνωσμένης εμπειρίας στο αντικείμενο, 
ώστε να υπάρχει υπεύθυνος, έγκαιρος και αποτελεσματικός 
συντονισμός όλων των συναφών ζητημάτων.

� Επαναφέρουμε τη μηνιαία συνάντηση με τη σχολική κοινότητα 
(Διευθυντές Σχολείων και Συλλόγους Γονέων και Κηδεμόνων).

� Προτείνουμε τρία μέλη της Ένωσης Συλλόγων Γονέων και 
Κηδεμόνων (ένας εξ αυτών ορίζεται Αντιπρόεδρος) στα 
Διοικητικά Συμβούλια των σχολικών επιτροπών του Δήμου 
μας.

� Ενισχύουμε και επικοινωνούμε τις δράσεις της Σχολής 
Γονέων.

� Δημιουργούμε Β ́  ΚΑΠΗ στη Νέα Πεντέλη και προωθούμε 
την κατασκευή δεύτερου Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας στα 
Άνω Μελίσσια.

� Εμπλουτίζουμε τις δράσεις και τον εξοπλισμό όλων των 
Κ.Α.Π.Η της πόλης μας.

� Παρέχουμε βασικά αγαθά, με την ορθολογική λειτουργία 
των δομών του Κοινωνικού Παντοπωλείου και 
Φαρμακείου και δωρεάν δράσεις, με τη διαμεσολάβηση 
αποκλειστικά της κοινωνικής υπηρεσίας.

� Οργανώνουμε Κοινωνική Ιματιοθήκη και Κοινωνικό 
Ανταλλακτήριο παιδικών παιχνιδιών.

� Οργανώνουμε Κοινωνικό Συσσίτιο, σε συνεργασία με την 
εκκλησία, αξιοποιώντας τα μαγειρεία των Δημοτικών 
Βρεφονηπιακών Σταθμών.

� Απαλλάσσουμε τους οικονομικά αδύναμους συμπολίτες 
μας από την υποχρέωση καταβολής δημοτικών τελών και 
φόρων.

� Δημιουργούμε ενεργειακές κοινότητες και με εικονικό 
ενεργειακό συμψηφισμό, προσφέρουμε δωρεάν ρεύμα 
στους άπορους συμπολίτες μας, καταπολεμώντας το 
πρόβλημα της “ενεργειακής φτώχειας”. 

� Εξοφλούμε τα χρέη του κληροδοτήματος Καλαμβόκη και 
αποδίδουμε στους δικαιούχους αναδρομικά τα 
οφειλόμενα.

� Δημιουργούμε τη δομή «Αλληλέγγυα Παιδεία», με στόχο 
την ενισχυτική διδασκαλία, την κάλυψη των αναγκών σε 
σχολικά είδη, σε βιβλία και σε ψηφιακή τεχνολογία.

� Αξιοποιούμε το «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πεντέλης», 
ως ένα ενεργητικό εργαλείο κοινωνικής προστασίας, που 
θα διευκολύνει την ένταξη ή την επανένταξη στην 
απασχόληση.

� Δημιουργούμε Γραφείο Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους 
και Κόκκινων Δανείων και προσφέρουμε νομικές και 
λογιστικές υπηρεσίες σε συμπολίτες μας που έχουν 
ανάγκη.

� Δημιουργούμε Κοινωνικό Ιατρείο και Οδοντιατρείο, 
αξιοποιώντας εθελοντές ιατρούς και αναπτύσσοντας 
συνεργασία με δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς υγείας.

� Στηρίζουμε την εύρυθμη λειτουργία των Νοσοκομείων 
της πόλης μας και αντιστεκόμαστε σε κάθε προσπάθεια 
υποβάθμισής τους.

� Συντάσσουμε και εφαρμόζουμε Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων,  όπως προβλέπει το σχετικό 

νομοθετικό πλαίσιο “ΑΡΓΟΣ” (Ν. 4830/2021).
� Συγκροτούμε πενταμελή επιτροπή παρακολούθησης του 

επιχειρησιακού προγράμματος από δύο μέλη της Ζωοφιλικής 

Παρέμβασης Πεντέλης, έναν/μία κτηνίατρο, έναν/μία 

εκπαιδευτή σκύλων και έναν δημοτικό σύμβουλο.
� Ορίζουμε Αντιδήμαρχο, υπεύθυνο για τα θέματα ζώων 

συντροφιάς και την εύρυθμη υλοποίηση του προγράμματος 

διαχείρισης αδέσποτων ζώων. 
� Εφαρμόζουμε ολοκληρωμένο πρόγραμμα για την 

περισυλλογή, στείρωση και θεραπεία των αδέσποτων ζώων, 

με παροχή κτηνιατρικών υπηρεσιών και συνεργασία με τη 

Ζωοφιλική Παρέμβαση Πεντέλης.
� Καλλιεργούμε φιλοζωική παιδεία σε μαθητές και πολίτες, με 

δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, σε συνεργασία 

με τα σχολεία, τους πολιτιστικούς συλλόγους και τη  

Ζωοφιλική Παρέμβαση Πεντέλης.
� Τοποθετούμε ταΐστρες και  ποτίστρες σε σημεία 

συγκέντρωσης αδέσποτων ζώων.
� Δημιουργούμε πάρκα για τα δεσποζόμενα ζώα συντροφιάς.
� Προωθούμε εντατικό πρόγραμμα υιοθεσιών, μέσα από 

περιοδικές δράσεις και εκδηλώσεις.

Φροντίζουµε το παιδί, τη µητέρα, τον ηλικιωµένο και τα ΑµεΑ07 08
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Στηρίζουµε έµπρακτα τον πολίτη που έχει ανάγκη

Μεριµνούµε για τα αδέσποτα και δεσποζόµενα ζώα



� Καθιερώνουμε επίδομα 1000€ για κάθε γέννηση παιδιού, σε 
οικογένειες με  εισόδημα κάτω από 30.000€.

� Απαλλάσσουμε από τα τροφεία των βρεφονηπιακών 
σταθμών όλες ανεξαιρέτως τις οικογένειες.

� Χορηγούμε δωρεάν τη λίστα υλικών του μαθητών του 
νηπιαγωγείου.

� Εφαρμόζουμε εκπτωτική πολιτική σε τρίτεκνους και 
πολύτεκνους, στο σύνολο των υπηρεσιών και δομών του 
Δήμου.

� Δημιουργούμε τρία επιπλέον Βρεφικά τμήματα στους 
βρεφονηπιακούς σταθμούς.

� Αξιοποιούμε τα μαγειρεία των πέντε Βρεφονηπιακών 
Σταθμών της πόλης μας, για τη σίτιση όσων μαθητών 
Δημοτικών σχολείων το επιθυμούν.

� Προωθούμε την κατασκευή τριών νέων βρεφονηπιακών 
σταθμών (έναν σε κάθε Δημοτική Κοινότητα) και του 2ου 
Λυκείου Μελισσίων.

� Ιδρύουμε τρία νέα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 
(Κ.Δ.ΑΠ.) και ένα Κ.Δ.ΑΠ. παιδιών με ειδικές ανάγκες.

� Διεκδικούμε την ίδρυση Επαγγελματικού Λυκείου, σε 
συνεργασία με τον Δήμο Βριλησσίων.

� Προσλαμβάνουμε δύο καθαρίστριες πλήρους απασχόλησης 
για κάθε σχολείο.

� Προσλαμβάνουμε επιστάτες για κάθε σχολείο, μέσω του 
προγράμματος ΟΑΕΔ 55+.

� Στηρίζουμε τους φοιτητές της πόλης μας που φοιτούν στην 
επαρχία, καθιερώνοντας το πρόγραμμα  “ΕΧΕΙΣ ΠΑΚΕΤΟ” 
κάθε μήνα.

� Καθιερώνουμε το πρόγραμμα “ΑΝΟΙΧΤΑ ΠΡΟΑΥΛΙΑ” στα 
σχολεία.

� Κατασκευάζουμε και επανασχεδιάζουμε παιδικές χαρές, με 
εξοπλισμό και για ΑμεΑ και αναπτύσσουμε δράσεις 
πολιτισμού, αθλητισμού, αλληλεγγύης μεικτής συμμετοχής, με 
στόχο την άρση των κοινωνικών διακρίσεων.

� Ανακαινίζουμε ριζικά όλες τις αίθουσες εκδηλώσεων των 
σχολείων και τις διαθέτουμε στη σχολική κοινότητα και εκτός 
σχολικού ωραρίου.

� Καθιερώνουμε προγράμματα Υγιεινής Δοντιών και Υγιεινής 
Διατροφής, σε όλα τα σχολεία και τους βρεφονηπιακούς 
σταθμούς της πόλης μας.

� Θεσμοθετούμε Καλοκαιρινό Σχολικό Πολιτιστικό Φεστιβάλ.
� Αξιοποιούμε τους ψυχολόγους από το ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

του Δήμου μας, για τους μαθητές όλων των σχολείων.
� Συνεργαζόμαστε με τους φορείς “ΟΚΑΝΑ” και “18 ΑΝΩ” για 

την καταπολέμηση των εξαρτήσεων.
� Καθιερώνουμε δωρεάν προγράμματα άθλησης για όλα τα 

παιδιά.
� Στελεχώνουμε την κενή θέση Αντιδημάρχου Παιδείας, με 

δημοτικό σύμβουλο εγνωσμένης εμπειρίας στο αντικείμενο, 
ώστε να υπάρχει υπεύθυνος, έγκαιρος και αποτελεσματικός 
συντονισμός όλων των συναφών ζητημάτων.

� Επαναφέρουμε τη μηνιαία συνάντηση με τη σχολική κοινότητα 
(Διευθυντές Σχολείων και Συλλόγους Γονέων και Κηδεμόνων).

� Προτείνουμε τρία μέλη της Ένωσης Συλλόγων Γονέων και 
Κηδεμόνων (ένας εξ αυτών ορίζεται Αντιπρόεδρος) στα 
Διοικητικά Συμβούλια των σχολικών επιτροπών του Δήμου 
μας.

� Ενισχύουμε και επικοινωνούμε τις δράσεις της Σχολής 
Γονέων.

� Δημιουργούμε Β ́  ΚΑΠΗ στη Νέα Πεντέλη και προωθούμε 
την κατασκευή δεύτερου Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας στα 
Άνω Μελίσσια.

� Εμπλουτίζουμε τις δράσεις και τον εξοπλισμό όλων των 
Κ.Α.Π.Η της πόλης μας.

� Παρέχουμε βασικά αγαθά, με την ορθολογική λειτουργία 
των δομών του Κοινωνικού Παντοπωλείου και 
Φαρμακείου και δωρεάν δράσεις, με τη διαμεσολάβηση 
αποκλειστικά της κοινωνικής υπηρεσίας.

� Οργανώνουμε Κοινωνική Ιματιοθήκη και Κοινωνικό 
Ανταλλακτήριο παιδικών παιχνιδιών.

� Οργανώνουμε Κοινωνικό Συσσίτιο, σε συνεργασία με την 
εκκλησία, αξιοποιώντας τα μαγειρεία των Δημοτικών 
Βρεφονηπιακών Σταθμών.

� Απαλλάσσουμε τους οικονομικά αδύναμους συμπολίτες 
μας από την υποχρέωση καταβολής δημοτικών τελών και 
φόρων.

� Δημιουργούμε ενεργειακές κοινότητες και με εικονικό 
ενεργειακό συμψηφισμό, προσφέρουμε δωρεάν ρεύμα 
στους άπορους συμπολίτες μας, καταπολεμώντας το 
πρόβλημα της “ενεργειακής φτώχειας”. 

� Εξοφλούμε τα χρέη του κληροδοτήματος Καλαμβόκη και 
αποδίδουμε στους δικαιούχους αναδρομικά τα 
οφειλόμενα.

� Δημιουργούμε τη δομή «Αλληλέγγυα Παιδεία», με στόχο 
την ενισχυτική διδασκαλία, την κάλυψη των αναγκών σε 
σχολικά είδη, σε βιβλία και σε ψηφιακή τεχνολογία.

� Αξιοποιούμε το «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πεντέλης», 
ως ένα ενεργητικό εργαλείο κοινωνικής προστασίας, που 
θα διευκολύνει την ένταξη ή την επανένταξη στην 
απασχόληση.

� Δημιουργούμε Γραφείο Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους 
και Κόκκινων Δανείων και προσφέρουμε νομικές και 
λογιστικές υπηρεσίες σε συμπολίτες μας που έχουν 
ανάγκη.

� Δημιουργούμε Κοινωνικό Ιατρείο και Οδοντιατρείο, 
αξιοποιώντας εθελοντές ιατρούς και αναπτύσσοντας 
συνεργασία με δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς υγείας.

� Στηρίζουμε την εύρυθμη λειτουργία των Νοσοκομείων 
της πόλης μας και αντιστεκόμαστε σε κάθε προσπάθεια 
υποβάθμισής τους.

� Συντάσσουμε και εφαρμόζουμε Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
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Στηρίζουµε έµπρακτα τον πολίτη που έχει ανάγκη

Μεριµνούµε για τα αδέσποτα και δεσποζόµενα ζώα



� Αντικαθιστούμε τα φωτιστικά σώματα στο σύνολο της 

γεωγραφικής έκτασης του Δήμου, με νέα, σύγχρονης τεχνολογίας 

LED, τα οποία θα διαθέτουν σύστημα δυναμικής προσαρμογής 

φωτεινότητας και εντοπισμού των δυσλειτουργιών, για την άμεση 

αποκατάσταση βλαβών.
� Μειώνουμε την κατανάλωση ενέργειας στα δημοτικά κτίρια και τα 

σχολεία, με βιοκλιματικές παρεμβάσεις, εφαρμογή συστημάτων 

θερμομόνωσης, αντικατάσταση κουφωμάτων, καθώς και έξυπνα 

συστήματα παρακολούθησης της κατανάλωσης ενέργειας.
� Αξιοποιούμε όλες τις μορφές Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας στα 

δημοτικά κτίρια και σχολεία.
� Χρησιμοποιούμε τους υδάτινους πόρους πηγών και γεωτρήσεων  

για την άρδευση δημόσιων πάρκων και εγκαταστάσεων.
� Συνεργαζόμαστε με το Φυσικο Αέριο Αττικής για την επέκταση 

της γεωγραφικής κάλυψης του δικτύου στον Δήμο μας.

Μειώνουµε το ενεργειακό αποτύπωµα

Προστατεύουµε και αναδεικνύουµε τον περιβαλλοντικό πλούτο της πόλης µας Αλλάζουµε την εικόνα της πόλης

Στηρίζουµε την τοπική οικονοµία και απασχόληση

� Αναζωογονούμε το Πεντελικό όρος με εκτεταμένες 
δενροφυτεύσεις, με μικρά και μεγάλα βραδύκαυστα δέντρα, 
μέσα από το Εθνικό Πρόγραμμα Αναδασώσεων, σε συνεργασία 
με τις εθελοντικές οργανώσεις, τη μαθητική κοινότητα, τον 
Σ.Π.Α.Π. και την κοινωνία των πολιτών.

� Δημιουργούμε πεζοπορικές, ποδηλατικές διαδρομές, 
μικρά σημεία αναψυχής και ήπιας άθλησης, προβάλλουμε 
τα ιστορικά και πολιτιστικά σημεία του Πεντελικού, με 
σεβασμό στο φυσικό περιβάλλον, σε συνεργασία με το 
Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθήνας, το Δασαρχείο Πεντέλης 
και το Υπουργείο Πολιτισμού.

� Χρησιμοποιούμε τεχνολογικά μέσα και πρακτικές 
(συστήματα ηλεκτρονικής παρακολούθησης, θερμικές 
κάμερες, drones, γεννήτριες αντλητικών συστημάτων, 
αισθητήρες πυρανίχνευσης) για την έγκαιρη και 
απρόσκοπτη επέμβαση σε περίπτωση πυρκαγιάς.

� Εφαρμόζουμε απαρέγκλιτα τα Προεδρικά Διατάγματα 
α) Προστασίας του Πεντελικού Όρους (ΦΕΚ 755/Δ/1988) 
και β) Προστασίας της Ρεματιάς Πεντέλης - Χαλανδρίου 
(ΦΕΚ 659/Δ/1995).

� Αγωνιζόμαστε ενάντια στην επαναλειτουργία των 
λατομείων και σε κάθε δράση αστικοποίησης του βουνού.

Αναδεικνύουμε τον φυσικό πλούτο των αστικών 
δασών και ρεμάτων
� Εκπονούμε και εφαρμόζουμε μελέτες με παρεμβάσεις 

οικολογικού χαρακτήρα, που θα έχουν ως στόχο την 
προστασία και την αισθητική αναβάθμιση των αστικών 
δασών, ώστε να γίνουν πολύτιμοι χώροι αναψυχής για τους 
κατοίκους.

� Προωθούμε, σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο, την 
οριοθέτηση όλων των κλάδων των ρεμάτων, την προστασία και 
στήριξη των πρανών και τον ετήσιο προγραμματισμό 
απομάκρυνσης φερτών υλικών και πάσης φύσεως 
απορριμμάτων.

� Προστατεύουμε και αναδεικνύουμε τις υδάτινες διαδρομές, 
καθώς και τη βιοποικιλότητα των ρεμάτων, ώστε να γίνουν 
φυσικός χώρος περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και 
πολιτισμού για μικρούς και μεγάλους.

� Εφαρμόζουμε σύστημα ελεγχόμενης στάθμευσης στα κεντρικά 

σημεία της πόλης.

� Ασφαλτοστρώνουμε όλους τους κεντρικούς δρόμους της πόλης.

� Επαναλειτουργούμε τη Δημοτική Συγκοινωνία και προωθούμε 

τη Διαδημοτική Συγκοινωνία (σύνδεση με Μαρούσι - Βριλήσσια 

και σταθμούς μετρό).

� Φροντίζουμε για την αισθητική αναβάθμιση των σχολικών 

κτιρίων.

� Συντηρούμε το οδικό δίκτυο και κατασκευάζουμε νέο δίκτυο 

πεζοδρόμησης.

� Δημιουργούμε νέες παιδικές χαρές, με ασφαλή οικολογικό 

εξοπλισμό, για όλα τα παιδιά, χωρίς αποκλεισμούς.

� Προωθούμε αναπλάσεις στους κοινόχρηστους χώρους, στις 

κεντρικές πλατείες, στα πάρκα και στους εμπορικούς δρόμους.

� Αναδεικνύουμε χώρους ελεύθερης άθλησης για τη νεολαία και 

τους πολίτες.

� Ενοποιούμε τον αστικό ιστό με τους χώρους πρασίνου και 

αναψυχής.

� Δημιουργούμε δίκτυα ασφαλούς κυκλοφορίας πεζών σε χώρους 

υψηλής επικινδυνότητας (σχολεία, πλατείες, γήπεδα κτλ) και 

λαμβάνουμε μέτρα μείωσης της ταχύτητας των οχημάτων.

� Καθαρίζουμε συστηματικά τις γειτονιές, με εκσυγχρονισμό των 

οχημάτων και του εξοπλισμού καθαριότητας.

� Υλοποιούμε λειτουργικές και αισθητικές παρεμβάσεις στις 
υποδομές των εμπορικών δρόμων.

� Δημιουργούμε ψηφιακή πλατφόρμα, με στόχο την προβολή 
των τοπικών επιχειρήσεων.

� Καθιερώνουμε την Κάρτα του Δημότη Πεντέλης, με 
προνόμια επιβράβευσης (εκπτώσεις, προϊόντα, υπηρεσίες) 
για όσες/όσους επιλέγουν τις συμβεβλημένες τοπικές 
επιχειρήσεις για τις αγορές, την εκπαίδευση, την εστίαση 
και την ψυχαγωγία.

� Παρέχουμε γρήγορη ασύρματη πρόσβαση στο διαδίκτυο, σε 
όλα τα κεντρικά σημεία του Δήμου.

� Καθιερώνουμε πολιτιστικά γεγονότα, που θα έχουν ως στόχο 
την αναζωογόνηση της τοπικής οικονομίας.

   Δημιουργούμε: 
� Δημοτικό Γραφείο Ενημέρωσης, Πληροφόρησης και 

Παροχής Συμβουλών για νέους επιχειρηματίες και για την 
ένταξη ή την επανένταξη των ανέργων στην απασχόληση.

� Ανοικτό Ψηφιακό Σχολείο για Όλους - Δεύτερη Ευκαιρία.

� Γραφείο Ενημέρωσης για επιδοτούμενα προγράμματα και 
υποστήριξη στην υποβολή επενδυτικών φακέλων για 
επιχειρηματικά σχέδια.

� Innovation Hub, για τη δημιουργία ομάδων που αναλαμβάνουν 
να υλοποιήσουν φιλόδοξα projects, υπό την καθοδήγηση 
mentors εγνωσμένου ακαδημαϊκού και επαγγελματικού 
κύρους.

Το ΠΕΝΤΕΛΙΚΟ είναι  ΒΟΥΝΟ!
ΟΧΙ  πάρκο πολλαπλών χρήσεων
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Αναδεικνύουµε την πόλη σε πόλο πολιτισµού και δηµιουργίας

Προάγουµε τον Αθλητισµό για όλους Στοχεύουµε στην ανοικτή και συµµετοχική διακυβέρνηση

Χτίζουµε ισχυρές συµµαχίες

Χαράζουµε ψηφιακή στρατηγική για µια “έξυπνη πόλη”

� Παραχωρούμε τις αθλητικές εγκαταστάσεις του Δήμου ΜΟΝΟ σε 

Ερασιτεχνικά Αθλητικά Σωματεία που εδρεύουν στον Δήμο μας.
� Εκπονούμε δωρεάν προγράμματα άθλησης για εφήβους, 

φοιτητές, ηλικιωμένους και οικονομικά αδύναμους.
� Επιχορηγούμε τα Ερασιτεχνικά Αθλητικά Σωματεία του Δήμου 

μας, στη βάση ενός αναλογικού και αξιοκρατικού πλαισίου, που 

θα έχει προκύψει μέσα από μία από κοινού συμφωνία και 

λαμβάνοντας υπόψη την υποστήριξη των οικονομικά 

ασθενέστερων αθλουμένων.
� Βελτιώνουμε τις αθλητικές εγκαταστάσεις, φροντίζουμε για τη 

συνεχή συντήρησή τους και τις αναβαθμίζουμε, χρησιμοποιώντας 

σύγχρονες τεχνολογικές μεθόδους.
� Δημιουργούμε ανοιχτούς χώρους ελεύθερης άθλησης για την 

νεολαία και όλους τους πολίτες.
� Προάγουμε νέες μορφές άθλησης (ποδηλασία, μηχανοκίνητος 

αθλητισμός, αναρρίχηση, αγώνες δρόμου κτλ), αξιοποιώντας το 

φυσικό ανάγλυφο του Δήμου μας.
� Θεσμοθετούμε ετήσιο αγώνα δρόμου (“ΠΕΝΤΕΛΙΚΟΣ ΔΡΟΜΟΣ”), 

συνδεδεμένο με την ιστορία του τόπου μας και προάγουμε την 

πανελλήνια και διεθνή προβολή του.

� Επιβάλλουμε την απόλυτη διαφάνεια σε όλες τις διοικητικές πράξεις 
οικονομικού περιεχομένου.  Παρέχουμε online  δυνατότητα 
παρακολούθησης της υλοποίησης του προϋπολογισμού και κάθε είδους 
έργου και προμήθειας.

� Καθιερώνουμε, κάθε τρίμηνο, την “Ημέρα του Πολίτη”, οπότε η εκτελεστική 
επιτροπή του Δήμου και ο Δήμαρχος θα δέχονται αιτήματα και θα δίνουν 
απαντήσεις στους πολίτες, σε δημόσια συνεδρίαση.

� Μεταδίδουμε, σε απευθείας μετάδοση μέσω διαδικτύου, τις συνεδριάσεις 
του Δημοτικού Συμβουλίου, αλλά και των Επιτροπών του Δήμου.

� Καθιερώνουμε τον Ιούνιο ως μήνα διαβούλευσης με όλους τους φορείς της 
πόλης και υιοθετούμε το μοντέλο του συμμετοχικού προϋπολογισμού.

� Καθιερώνουμε τον Νοέμβριο ως Μήνα Λογοδοσίας της Δημοτικής Αρχής.
� Δημιουργούμε ψηφιακή πλατφόρμα διαβούλευσης θεμάτων που αφορούν 

τον Δήμο μας.
� Φροντίζουμε για τη μεγαλύτερη δυνατή διάχυση της πληροφορίας, σε 

θέματα που αφορούν τους πολίτες.

� Προωθούμε συνέργειες με όμορους Δήμους, για την από 

κοινού διεκδίκηση μεγάλων υπερτοπικών έργων.

� Αξιοποιούμε χρηματοδοτικά εργαλεία, με εδραιωμένες 

προτάσεις, σε περιφερειακά, εθνικά και ευρωπαϊκά 

προγράμματα και δίκτυα πόλεων.

� Συνεργαζόμαστε με ακαδημαϊκά ιδρύματα, ερευνητικά 

κέντρα, εθελοντικές οργανώσεις και εταιρείες, στο πλαίσιο 

της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, για καινοτόμες δράσεις 

εκπαίδευσης, πολιτισμού και κοινωνικής αλληλεγγύης.

� Δημιουργούμε Κέντρο Ανάπτυξης Ψηφιακών Δεξιοτήτων για 

Πολίτες - Αιρετούς - Δημοτικούς Υπαλλήλους και 

εγκαθιστούμε ασύρματο ευρυζωνικό δίκτυο, σε όλο το εύρος 

της πόλης.

� Αξιοποιούμε το διαδίκτυο των πραγμάτων (ΙοΤ: Ιnternet of 

Τhings) για τη συλλογή άμεσων μετρήσεων με κρίσιμα δεδομένα 

για την πόλη και τη διευκόλυνση στη λήψη αποφάσεων.

� Αναπτύσσουμε ψηφιακή πλατφόρμα έξυπνης ανάδειξης του 

φυσικού πλούτου, των ιστορικών σημείων, των δράσεων 

πολιτισμού και αναψυχής.

� Εντάσσουμε τον Δήμο μας στην ψηφιακή πλατφόρμα GOV.GR.

� Αναπτύσσουμε εφαρμογή online ψηφιακής πλατφόρμας για την 

καταγραφή αιτημάτων, την αποστολή στις αρμόδιες υπηρεσίες, 

την παρακολούθηση του βαθμού υλοποίησης, την τελική 

διεκπεραίωσή τους.

� Ανασχεδιάζουμε το www.penteli.gov.gr, σε ένα πολυμορφικό 

portal εξυπηρέτησης όλων των αναγκών των πολιτών.

� Δημιουργούμε σε νέους χώρους Πολιτιστικό Κέντρο στη Νέα Πεντέλη, 
Δημοτικό Μουσείο, Δημοτικό Ωδείο, Δίκτυο Δημοτικών Βιβλιοθηκών 
με Αναγνωστήρια, Δημοτικό Κινηματογράφο.

� Αναδεικνύουμε το Μέγαρο Δουκίσσης Πλακεντίας ως Παναττικό 
Κέντρο Πολιτισμού, καθώς και τα ιστορικά και θρησκευτικά μνημεία 
της πόλης μας (γέφυρα “Πέντε Καμάρες”, Αρχαίο Λατομείο, οδός 
Λιθαγωγίας, μοναστήρια και ναοί).

� Αναβαθμίζουμε την επικοινωνία με τους πολιτιστικούς φορείς του 
Δήμου, ενθαρρύνουμε τη μεταξύ τους συνεργασία και διαθέτουμε τις 
δημοτικές υποδομές για την προώθηση και προβολή της προσφοράς 
τους. Επιχορηγούμε τις δράσεις τους, στη βάση ενός αξιοκρατικού 
πλαισίου και προγραμματίζουμε μαζί, σε ετήσια βάση, μια σειρά 
εκδηλώσεων (καρναβάλι, καλοκαιρινό φεστιβάλ, τοπικές και εθνικές 
εορτές κτλ), υπό την αιγίδα του Δήμου. Συμβάλλουμε στη Λογιστική 
και Νομική Υποστήριξή τους.

� Ιδρύουμε Δημοτικό Ελεύθερο Ανοικτό Πανεπιστήμιο Πεντέλης, 
αξιοποιώντας σημαντικούς ανθρώπους του Πνεύματος που κατοικούν 
στο Δήμο Πεντέλης.

� Θεσμοθετούμε Ετήσιο Φεστιβάλ Γλυπτικής, αξιοποιώντας τα έργα 
στους κοινόχρηστους χώρους της πόλης μας.

� Συστήνουμε εργαστήρια πολιτισμού και δημιουργικότητας και 
διοργανώνουμε δράσεις που συνδυάζουν την πεζοπορία, τα πολιτιστικά 
μνημεία και το φυσικό περιβάλλον.

� Εντάσσουμε το πατροπαράδοτο έθιμο “ΚΕΣΚΕΚΙ” στο Εθνικό 
Ευρετήριο Άυλης Πολιτιστικής Κληρονομιάς, σε συνεργασία με τον 
Σύλλογο Γκιουλμπαξιωτών “Ο Άγιος Γεώργιος”.

Δημιουργούμε πολιτιστικό παρελθόν, παρόν και μέλλον
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Αναδεικνύουµε την πόλη σε πόλο πολιτισµού και δηµιουργίας

Προάγουµε τον Αθλητισµό για όλους Στοχεύουµε στην ανοικτή και συµµετοχική διακυβέρνηση

Χτίζουµε ισχυρές συµµαχίες

Χαράζουµε ψηφιακή στρατηγική για µια “έξυπνη πόλη”

� Παραχωρούμε τις αθλητικές εγκαταστάσεις του Δήμου ΜΟΝΟ σε 

Ερασιτεχνικά Αθλητικά Σωματεία που εδρεύουν στον Δήμο μας.
� Εκπονούμε δωρεάν προγράμματα άθλησης για εφήβους, 

φοιτητές, ηλικιωμένους και οικονομικά αδύναμους.
� Επιχορηγούμε τα Ερασιτεχνικά Αθλητικά Σωματεία του Δήμου 

μας, στη βάση ενός αναλογικού και αξιοκρατικού πλαισίου, που 

θα έχει προκύψει μέσα από μία από κοινού συμφωνία και 

λαμβάνοντας υπόψη την υποστήριξη των οικονομικά 

ασθενέστερων αθλουμένων.
� Βελτιώνουμε τις αθλητικές εγκαταστάσεις, φροντίζουμε για τη 

συνεχή συντήρησή τους και τις αναβαθμίζουμε, χρησιμοποιώντας 

σύγχρονες τεχνολογικές μεθόδους.
� Δημιουργούμε ανοιχτούς χώρους ελεύθερης άθλησης για την 

νεολαία και όλους τους πολίτες.
� Προάγουμε νέες μορφές άθλησης (ποδηλασία, μηχανοκίνητος 

αθλητισμός, αναρρίχηση, αγώνες δρόμου κτλ), αξιοποιώντας το 

φυσικό ανάγλυφο του Δήμου μας.
� Θεσμοθετούμε ετήσιο αγώνα δρόμου (“ΠΕΝΤΕΛΙΚΟΣ ΔΡΟΜΟΣ”), 

συνδεδεμένο με την ιστορία του τόπου μας και προάγουμε την 

πανελλήνια και διεθνή προβολή του.

� Επιβάλλουμε την απόλυτη διαφάνεια σε όλες τις διοικητικές πράξεις 
οικονομικού περιεχομένου.  Παρέχουμε online  δυνατότητα 
παρακολούθησης της υλοποίησης του προϋπολογισμού και κάθε είδους 
έργου και προμήθειας.

� Καθιερώνουμε, κάθε τρίμηνο, την “Ημέρα του Πολίτη”, οπότε η εκτελεστική 
επιτροπή του Δήμου και ο Δήμαρχος θα δέχονται αιτήματα και θα δίνουν 
απαντήσεις στους πολίτες, σε δημόσια συνεδρίαση.

� Μεταδίδουμε, σε απευθείας μετάδοση μέσω διαδικτύου, τις συνεδριάσεις 
του Δημοτικού Συμβουλίου, αλλά και των Επιτροπών του Δήμου.

� Καθιερώνουμε τον Ιούνιο ως μήνα διαβούλευσης με όλους τους φορείς της 
πόλης και υιοθετούμε το μοντέλο του συμμετοχικού προϋπολογισμού.

� Καθιερώνουμε τον Νοέμβριο ως Μήνα Λογοδοσίας της Δημοτικής Αρχής.
� Δημιουργούμε ψηφιακή πλατφόρμα διαβούλευσης θεμάτων που αφορούν 

τον Δήμο μας.
� Φροντίζουμε για τη μεγαλύτερη δυνατή διάχυση της πληροφορίας, σε 

θέματα που αφορούν τους πολίτες.

� Προωθούμε συνέργειες με όμορους Δήμους, για την από 

κοινού διεκδίκηση μεγάλων υπερτοπικών έργων.

� Αξιοποιούμε χρηματοδοτικά εργαλεία, με εδραιωμένες 

προτάσεις, σε περιφερειακά, εθνικά και ευρωπαϊκά 

προγράμματα και δίκτυα πόλεων.

� Συνεργαζόμαστε με ακαδημαϊκά ιδρύματα, ερευνητικά 

κέντρα, εθελοντικές οργανώσεις και εταιρείες, στο πλαίσιο 

της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, για καινοτόμες δράσεις 

εκπαίδευσης, πολιτισμού και κοινωνικής αλληλεγγύης.

� Δημιουργούμε Κέντρο Ανάπτυξης Ψηφιακών Δεξιοτήτων για 

Πολίτες - Αιρετούς - Δημοτικούς Υπαλλήλους και 

εγκαθιστούμε ασύρματο ευρυζωνικό δίκτυο, σε όλο το εύρος 

της πόλης.

� Αξιοποιούμε το διαδίκτυο των πραγμάτων (ΙοΤ: Ιnternet of 

Τhings) για τη συλλογή άμεσων μετρήσεων με κρίσιμα δεδομένα 

για την πόλη και τη διευκόλυνση στη λήψη αποφάσεων.

� Αναπτύσσουμε ψηφιακή πλατφόρμα έξυπνης ανάδειξης του 

φυσικού πλούτου, των ιστορικών σημείων, των δράσεων 

πολιτισμού και αναψυχής.

� Εντάσσουμε τον Δήμο μας στην ψηφιακή πλατφόρμα GOV.GR.

� Αναπτύσσουμε εφαρμογή online ψηφιακής πλατφόρμας για την 

καταγραφή αιτημάτων, την αποστολή στις αρμόδιες υπηρεσίες, 

την παρακολούθηση του βαθμού υλοποίησης, την τελική 

διεκπεραίωσή τους.

� Ανασχεδιάζουμε το www.penteli.gov.gr, σε ένα πολυμορφικό 

portal εξυπηρέτησης όλων των αναγκών των πολιτών.

� Δημιουργούμε σε νέους χώρους Πολιτιστικό Κέντρο στη Νέα Πεντέλη, 
Δημοτικό Μουσείο, Δημοτικό Ωδείο, Δίκτυο Δημοτικών Βιβλιοθηκών 
με Αναγνωστήρια, Δημοτικό Κινηματογράφο.

� Αναδεικνύουμε το Μέγαρο Δουκίσσης Πλακεντίας ως Παναττικό 
Κέντρο Πολιτισμού, καθώς και τα ιστορικά και θρησκευτικά μνημεία 
της πόλης μας (γέφυρα “Πέντε Καμάρες”, Αρχαίο Λατομείο, οδός 
Λιθαγωγίας, μοναστήρια και ναοί).

� Αναβαθμίζουμε την επικοινωνία με τους πολιτιστικούς φορείς του 
Δήμου, ενθαρρύνουμε τη μεταξύ τους συνεργασία και διαθέτουμε τις 
δημοτικές υποδομές για την προώθηση και προβολή της προσφοράς 
τους. Επιχορηγούμε τις δράσεις τους, στη βάση ενός αξιοκρατικού 
πλαισίου και προγραμματίζουμε μαζί, σε ετήσια βάση, μια σειρά 
εκδηλώσεων (καρναβάλι, καλοκαιρινό φεστιβάλ, τοπικές και εθνικές 
εορτές κτλ), υπό την αιγίδα του Δήμου. Συμβάλλουμε στη Λογιστική 
και Νομική Υποστήριξή τους.

� Ιδρύουμε Δημοτικό Ελεύθερο Ανοικτό Πανεπιστήμιο Πεντέλης, 
αξιοποιώντας σημαντικούς ανθρώπους του Πνεύματος που κατοικούν 
στο Δήμο Πεντέλης.

� Θεσμοθετούμε Ετήσιο Φεστιβάλ Γλυπτικής, αξιοποιώντας τα έργα 
στους κοινόχρηστους χώρους της πόλης μας.

� Συστήνουμε εργαστήρια πολιτισμού και δημιουργικότητας και 
διοργανώνουμε δράσεις που συνδυάζουν την πεζοπορία, τα πολιτιστικά 
μνημεία και το φυσικό περιβάλλον.

� Εντάσσουμε το πατροπαράδοτο έθιμο “ΚΕΣΚΕΚΙ” στο Εθνικό 
Ευρετήριο Άυλης Πολιτιστικής Κληρονομιάς, σε συνεργασία με τον 
Σύλλογο Γκιουλμπαξιωτών “Ο Άγιος Γεώργιος”.
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� Διαχειριζόμαστε ορθολογικά τις δαπάνες για προμήθειες και έργα.
� Εξασφαλίζουμε πόρους για έργα από εθνικά, περιφερειακά και 

ευρωπαϊκά προγράμματα.
� Βελτιστοποιούμε την απόδοση του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου.
� Μειώνουμε τα οικιακά και επαγγελματικά δημοτικά τέλη, μέσα από 

βιώσιμες δράσεις μείωσης του κόστους ενέργειας στις δημοτικές 
υποδομές, καθώς και του κόστους διαχείρισης των απορριμμάτων. 
Εφαρμόζουμε τολμηρή κοινωνική πολιτική.

� Αξιοποιούμε τα έσοδα από τα δημοτικά τέλη, για τη βελτίωση των 
υπηρεσιών καθαριότητας και φωτισμού.

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ
Τοπικός Σύµβουλος Δ.Κ. Πεντέλης

Xηµικός - Απόφοιτος ΕΣΔΔΑ 
 

ΙΤΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
Οικονοµολόγος

Operations Manager

ΑΜΠΑΤΖΗ ΕΛΕΝΗ
Χηµικός Μηχανικός Ε.Μ.Π.
Σύµβουλος Επιχειρήσεων

ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΘΕΟΦΑΝΗ (ΦΑΝΗ)

Φιλόλογος - Γλωσσολόγος

ΒΛΑΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Αρχιτέκτων Μηχανικός ΕΜΠ

Μέντωρ Νεοφυούς Επιχειρηµατικότητας

ΓΡΙΒΑ ΕΙΡΗΝΗ
Ψυχολόγος

ΒΟΥΡΛΙΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Σιδηροδροµικός Υπάλληλος

ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Διευθυντής Πωλήσεων

ΓΑΛΗΜΗΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΔΕΣΥΠΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Πτυχιούχος Παν/µιου Θεσσαλίας

Προπονητής Αντισφαίρισης

ΔΡΥΜΟΥΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
Οικονοµολόγος (ΑΣΟΕΕ)

Υπάλληλος Υπ. Οικονοµικών

ΖΕΪΜΠΕΚΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΖΩΤΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
Ηλεκτρονικός

ΚΑΤΣΑΒΡΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ
Πολιτικός Μηχανικός Ε.Μ.Π.

ΚΟΚΚΑΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ
Κοινωνιολόγος 

Δηµοσιογράφος του Ειδικού Τύπου

ΚΟΠΙΤΣΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ
Ηλεκτρονικός

τ. Υπάλληλος Υπ. Εξωτερικών

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣΔ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣΔ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Αλλάζουµε το µοντέλο διοίκησης

Δίνουµε πρωτοβουλίες στους νέους

Διαπραγματευόμαστε με την Αττικό Μετρό Α.Ε.
τη σύνδεση του Δήμου μας.

Διεκδικούμε, η Πεντέλη να γίνει 
Πολιτιστική Πρωτεύουσα της Ευρώπης

ΘΕΤΟΥΜΕ ΟΡΑΜΑΤΙΚΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ

Ανταποδίδουµε το όφελος στους πολίτες µε χρηστή, πράσινη και έξυπνη διαχείριση των πόρων

� Αποκαθιστούμε τη σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ εργαζομένων 
και αιρετών.

� Εκπαιδεύουμε το προσωπικό, με στόχο την ατομική ανάπτυξη των 
υπαλλήλων και την ανταπόκρισή τους στις σύγχρονες 
προκλήσεις.

� Εφαρμόζουμε τεκμηριωμένες διοικητικές μεταρρυθμίσεις, με 
συστηματική συλλογή και διαχείριση δεδομένων.

� Συνδέουμε τον χωροταξικό σχεδιασμό με τον αναπτυξιακό 
προγραμματισμό.

� Δημιουργούμε  τμήματα:  Αναπτυξιακού  Σχεδιασμού  - 
Προγραμματισμού, Νομικής Υπηρεσίας και Εθελοντισμού.

� Δημιουργούμε Πολυδύναμο Κέντρο Νεολαίας.
� Συγκροτούμε Τοπικό Συμβούλιο Νέων για την προώθηση των 

θεμάτων των νέων της πόλης από τους ίδιους.
� Θεσμοθετούμε ετήσιο Καλλιτεχνικό Μαθητικό Φεστιβάλ.
� Δημιουργούμε νέους ΑΝΟΙΧΤΟΥΣ χώρους ελεύθερης άθλησης.
� Πραγματοποιούμε δωρεάν δράσεις δημιουργικής και αθλητικής 

απασχόλησης, για μαθητές γυμνασίου, λυκείου και φοιτητές.
� Αναδιαμορφώνουμε τα δρομολόγια της δημοτικής και αστικής 

συγκοινωνίας, για την έγκαιρη μεταφορά των μαθητών στα 
σχολεία και την εύκολη πρόσβαση των φοιτητών στους 
σταθμούς του ηλεκτρικού και του μετρό.

� Καθιερώνουμε τακτικές συναντήσεις με τα 15μελή μαθητικά 
συμβούλια, για την επίλυση θεμάτων του σχολείου.
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� Διαχειριζόμαστε ορθολογικά τις δαπάνες για προμήθειες και έργα.
� Εξασφαλίζουμε πόρους για έργα από εθνικά, περιφερειακά και 

ευρωπαϊκά προγράμματα.
� Βελτιστοποιούμε την απόδοση του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου.
� Μειώνουμε τα οικιακά και επαγγελματικά δημοτικά τέλη, μέσα από 

βιώσιμες δράσεις μείωσης του κόστους ενέργειας στις δημοτικές 
υποδομές, καθώς και του κόστους διαχείρισης των απορριμμάτων. 
Εφαρμόζουμε τολμηρή κοινωνική πολιτική.

� Αξιοποιούμε τα έσοδα από τα δημοτικά τέλη, για τη βελτίωση των 
υπηρεσιών καθαριότητας και φωτισμού.

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ
Τοπικός Σύµβουλος Δ.Κ. Πεντέλης

Xηµικός - Απόφοιτος ΕΣΔΔΑ 
 

ΙΤΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
Οικονοµολόγος

Operations Manager

ΑΜΠΑΤΖΗ ΕΛΕΝΗ
Χηµικός Μηχανικός Ε.Μ.Π.
Σύµβουλος Επιχειρήσεων

ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΘΕΟΦΑΝΗ (ΦΑΝΗ)

Φιλόλογος - Γλωσσολόγος

ΒΛΑΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Αρχιτέκτων Μηχανικός ΕΜΠ

Μέντωρ Νεοφυούς Επιχειρηµατικότητας

ΓΡΙΒΑ ΕΙΡΗΝΗ
Ψυχολόγος

ΒΟΥΡΛΙΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Σιδηροδροµικός Υπάλληλος

ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Διευθυντής Πωλήσεων

ΓΑΛΗΜΗΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΔΕΣΥΠΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Πτυχιούχος Παν/µιου Θεσσαλίας

Προπονητής Αντισφαίρισης

ΔΡΥΜΟΥΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
Οικονοµολόγος (ΑΣΟΕΕ)

Υπάλληλος Υπ. Οικονοµικών

ΖΕΪΜΠΕΚΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΖΩΤΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
Ηλεκτρονικός

ΚΑΤΣΑΒΡΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ
Πολιτικός Μηχανικός Ε.Μ.Π.

ΚΟΚΚΑΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ
Κοινωνιολόγος 

Δηµοσιογράφος του Ειδικού Τύπου

ΚΟΠΙΤΣΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ
Ηλεκτρονικός

τ. Υπάλληλος Υπ. Εξωτερικών

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣΔ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣΔ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Αλλάζουµε το µοντέλο διοίκησης

Δίνουµε πρωτοβουλίες στους νέους

Διαπραγματευόμαστε με την Αττικό Μετρό Α.Ε.
τη σύνδεση του Δήμου μας.

Διεκδικούμε, η Πεντέλη να γίνει 
Πολιτιστική Πρωτεύουσα της Ευρώπης

ΘΕΤΟΥΜΕ ΟΡΑΜΑΤΙΚΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ

Ανταποδίδουµε το όφελος στους πολίτες µε χρηστή, πράσινη και έξυπνη διαχείριση των πόρων

� Αποκαθιστούμε τη σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ εργαζομένων 
και αιρετών.

� Εκπαιδεύουμε το προσωπικό, με στόχο την ατομική ανάπτυξη των 
υπαλλήλων και την ανταπόκρισή τους στις σύγχρονες 
προκλήσεις.

� Εφαρμόζουμε τεκμηριωμένες διοικητικές μεταρρυθμίσεις, με 
συστηματική συλλογή και διαχείριση δεδομένων.

� Συνδέουμε τον χωροταξικό σχεδιασμό με τον αναπτυξιακό 
προγραμματισμό.

� Δημιουργούμε  τμήματα:  Αναπτυξιακού  Σχεδιασμού  - 
Προγραμματισμού, Νομικής Υπηρεσίας και Εθελοντισμού.

� Δημιουργούμε Πολυδύναμο Κέντρο Νεολαίας.
� Συγκροτούμε Τοπικό Συμβούλιο Νέων για την προώθηση των 

θεμάτων των νέων της πόλης από τους ίδιους.
� Θεσμοθετούμε ετήσιο Καλλιτεχνικό Μαθητικό Φεστιβάλ.
� Δημιουργούμε νέους ΑΝΟΙΧΤΟΥΣ χώρους ελεύθερης άθλησης.
� Πραγματοποιούμε δωρεάν δράσεις δημιουργικής και αθλητικής 

απασχόλησης, για μαθητές γυμνασίου, λυκείου και φοιτητές.
� Αναδιαμορφώνουμε τα δρομολόγια της δημοτικής και αστικής 

συγκοινωνίας, για την έγκαιρη μεταφορά των μαθητών στα 
σχολεία και την εύκολη πρόσβαση των φοιτητών στους 
σταθμούς του ηλεκτρικού και του μετρό.

� Καθιερώνουμε τακτικές συναντήσεις με τα 15μελή μαθητικά 
συμβούλια, για την επίλυση θεμάτων του σχολείου.
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ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΛΑΔΟΓΙΑΝΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ ΕΛΕΝΗ
Αρχαιολόγος - Νοµισµατολόγος

ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ
Δικηγόρος

ΚΟΥΣΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ
τ. Διευθύντρια Υπ. Οικονοµικών

ΧΡΙΣΤΟΓΙΑΝΝΗ ΘΕΟΔΩΡΑ
Πτυχιούχος Νοµικής 

Επιχειρηµατίας

ΤΣΙΚΟΥΡΑ ΜΑΡΙΑ
Μουσικός - Εκπαιδευτικός Π.Ε.

ΜΠΑΤΣΑΚΟΥΤΣΑΣ 
ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

Μηχανικός Περιβάλλοντος

ΣΤΑΘΑΚΑΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ
Δικηγόρος - Διαµεσολαβήτρια

ΤΣΙΜΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
τ. Στέλεχος Αγροτικής Τράπεζας

ΜΥΛΩΝΑΣ ΗΛΙΑΣ
Αξιωµατικός ΕΛ.ΑΣ. (ε.α.)

ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΜΑΡΙΑ
Καθηγήτρια Αγγλικής Γλώσσας

ΚΡΙΤΖΑΛΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
Ιδιωτικός Υπάλληλος

ΤΣΙΣΚΟΜΙΧΕΛΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ
Μαθηµατικός

ΝΥΔΡΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
Οικονοµολόγος

ΣΤΡΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Ελεύθερος Επαγγελµατίας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΜΑΡΙΑ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΦΡΑΝΤΖΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
Τοπικός Σύµβουλος Μελισσίων
τ. Στέλεχος Εθνικής Τράπεζας 

ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

Τοπογράφος Μηχανικός Ε.Μ.Π.

ΤΣΟΓΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Αντιναύαρχος Π.Ν. (ε.α.)

ΤΣΟΤΣΟΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
Αν. Καθηγητής Παν/µίου Δ. Αττικής

ΠΑΝΤΕΛΑΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Επιπλοποιός 

ΦΟΥΡΤΟΥΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
Αισθητικός

ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΦΡΕΜΕΝΤΙΤΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
Δηµοτικός Σύµβουλος

Ελεύθερος Επαγγελµατίας

ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΣΑΛΜΑΤΑΝΗ 
ΦΙΛΙΩ (ΛΙΛΗ)

Συντ. Σισµανόγλειου Νοσοκοµείου

ΠΙΤΣΙΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
Ιδιωτικός Υπάλληλος

ΧΑΤΖΗΑΓΓΕΛΑΚΗ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

Εκπαιδευτικός Π.Ε.

ΡΕΚΟΥΝΙΩΤΗΣ ΘΡΑΣΥΒΟΥΛΟΣ
Μηχανολόγος Μηχανικός Ε.Μ.Π.

ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΗ ΔΑΝΑΗ
Αρχιτέκτων Μηχανικός Ε.Μ.Π.

ΡΟΥΣΣΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
Ψυχολόγος

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
Επιχειρηµατίας

Πρόεδρος Ένωσης Γονέων Δ. Πεντέλης

ΣΑΡΑΝΤΑΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
Ταξίαρχος ΕΛ.ΑΣ. (ε.α.)

ΣΚΟΡΔΑΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΣΚΟΤΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
Συνταξιούχος Ιδ. Υπάλληλος 

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ
ΣΑΝΙΔΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

Δικηγόρος

ΜΠΑΔΡΑΣ ΛΥΚΟΥΡΓΟΣ
Ηθοποιός 

ΚΡΑΝΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
Δηµοτικός Σύµβουλος 

Ελεύθερος Επαγγελµατίας

ΠΑΛΑΙΟΔΗΜΟΥ ΜΠΑΜΠΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΑ 

Ιδιωτική Υπάλληλος

ΠΕΤΡΙΔΟΥ ΕΥΔΟΚΙΑ
Δηµόσιος Υπάλληλος

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝΔ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ
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ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΛΑΔΟΓΙΑΝΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ ΕΛΕΝΗ
Αρχαιολόγος - Νοµισµατολόγος

ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ
Δικηγόρος

ΚΟΥΣΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ
τ. Διευθύντρια Υπ. Οικονοµικών

ΧΡΙΣΤΟΓΙΑΝΝΗ ΘΕΟΔΩΡΑ
Πτυχιούχος Νοµικής 

Επιχειρηµατίας

ΤΣΙΚΟΥΡΑ ΜΑΡΙΑ
Μουσικός - Εκπαιδευτικός Π.Ε.

ΜΠΑΤΣΑΚΟΥΤΣΑΣ 
ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

Μηχανικός Περιβάλλοντος

ΣΤΑΘΑΚΑΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ
Δικηγόρος - Διαµεσολαβήτρια

ΤΣΙΜΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
τ. Στέλεχος Αγροτικής Τράπεζας

ΜΥΛΩΝΑΣ ΗΛΙΑΣ
Αξιωµατικός ΕΛ.ΑΣ. (ε.α.)

ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΜΑΡΙΑ
Καθηγήτρια Αγγλικής Γλώσσας

ΚΡΙΤΖΑΛΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
Ιδιωτικός Υπάλληλος

ΤΣΙΣΚΟΜΙΧΕΛΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ
Μαθηµατικός

ΝΥΔΡΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
Οικονοµολόγος

ΣΤΡΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Ελεύθερος Επαγγελµατίας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΜΑΡΙΑ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΦΡΑΝΤΖΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
Τοπικός Σύµβουλος Μελισσίων
τ. Στέλεχος Εθνικής Τράπεζας 

ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

Τοπογράφος Μηχανικός Ε.Μ.Π.

ΤΣΟΓΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Αντιναύαρχος Π.Ν. (ε.α.)

ΤΣΟΤΣΟΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
Αν. Καθηγητής Παν/µίου Δ. Αττικής

ΠΑΝΤΕΛΑΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
Επιπλοποιός 

ΦΟΥΡΤΟΥΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
Αισθητικός

ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΦΡΕΜΕΝΤΙΤΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
Δηµοτικός Σύµβουλος

Ελεύθερος Επαγγελµατίας

ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΣΑΛΜΑΤΑΝΗ 
ΦΙΛΙΩ (ΛΙΛΗ)

Συντ. Σισµανόγλειου Νοσοκοµείου

ΠΙΤΣΙΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
Ιδιωτικός Υπάλληλος

ΧΑΤΖΗΑΓΓΕΛΑΚΗ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

Εκπαιδευτικός Π.Ε.

ΡΕΚΟΥΝΙΩΤΗΣ ΘΡΑΣΥΒΟΥΛΟΣ
Μηχανολόγος Μηχανικός Ε.Μ.Π.

ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΗ ΔΑΝΑΗ
Αρχιτέκτων Μηχανικός Ε.Μ.Π.

ΡΟΥΣΣΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
Ψυχολόγος

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
Επιχειρηµατίας

Πρόεδρος Ένωσης Γονέων Δ. Πεντέλης

ΣΑΡΑΝΤΑΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
Ταξίαρχος ΕΛ.ΑΣ. (ε.α.)

ΣΚΟΡΔΑΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
Ιδιωτική Υπάλληλος

ΣΚΟΤΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
Συνταξιούχος Ιδ. Υπάλληλος 

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ
ΣΑΝΙΔΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

Δικηγόρος

ΜΠΑΔΡΑΣ ΛΥΚΟΥΡΓΟΣ
Ηθοποιός 

ΚΡΑΝΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
Δηµοτικός Σύµβουλος 

Ελεύθερος Επαγγελµατίας

ΠΑΛΑΙΟΔΗΜΟΥ ΜΠΑΜΠΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΑ 

Ιδιωτική Υπάλληλος

ΠΕΤΡΙΔΟΥ ΕΥΔΟΚΙΑ
Δηµόσιος Υπάλληλος

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ Δ.Κ. ΜΕΛΙΣΣΙΩΝΔ.Κ. Ν. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

Δ.Κ. ΠΕΝΤΕΛΗΣ

 Θέλουµε!

Ξέρουµε!

Μπορούµε!
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πράσινη  
έξυπνη 

πόλη
και

 ανθεκτική

για µία

 δηµοκρατική 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΕΛΙΣΣΙΑ - ΝΕΑ ΠΕΝΤΕΛΗ 

ΠΕΝΤΕΛΗ
2020

πράσινη   δηµοκρατική πόληέξυπνη 

Γεννήθηκε το 1974. Φοίτησε σε όλα τα δημόσια 
σχολεία των Μελισσίων. Είναι εκπαιδευτικός, 
πτυχιούχος του Τμήματος Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών του Πανεπιστημίου Αθηνών.
Διπλωματούχος των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (MSc) “Αλγόριθμοι Υψηλής Απόδοσης” του 
Πανεπιστημίου Αθηνών και “Μοντέλα Σχεδιασμού και 
Ανάπτυξης Εκπαιδευτικών Μονάδων” του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου.

Έχει διατελέσει: Αντιδήμαρχος Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Πρόεδρος, του ΔΣ του Οργανισμού Κοινωνικής 
Πρόνοιας & Αλληλεγγύης, Πρόεδρος της Σχολικής 
Επιτροπής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου 
Πεντέλης, Πρόεδρος του Συλλόγου Ηπειρωτών 
Μελισσίων .

Είναι παντρεμένος με τη νηπιαγωγό Άννα Φραντζή 
και έχει ένα γιο το Βαγγέλη. 
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